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INTRODUGAO

O presente relatdrio apresenta e reflete sobre as atividades do Centro de Formacdo da
Associacdo de Escolas dos Concelhos da Pévoa de Varzim e de Vila do Conde (CFAE-PVVC) no

periodo de junho de 2019 a abril de 2021.

A selecdo deste periodo temporal resulta da data de tomada de posse do Diretor em 19 de junho
de 2019 e o final da execu¢do em 30 de abril de 2021 do Projeto POCH-04-5267-FSE-000800 que

financiou a formacado de 2019 a 2021.

O Plano de Formacdo do CFAE-PVVC inclui a candidatura financiada, bem como atividades
formativas ndo financiadas pelo POCH. S3do ainda integradas neste relatério as atividades
desenvolvidas no ambito da Avaliacdo Externa de Desempenho Docente (AEDD), da Autonomia
e Flexibilidade Curricular (AFC), do Projeto Monitorizacdo, Acompanhamento e Investigacdo em

Avaliagdo (MAIA) e do Plano de Transig¢do Digital (PTD).

No ano letivo 2019/2020 o CFAE-PVVC contou com o apoio de dois docentes, que foram
reconduzidos no ano letivo 2020/2021: um assessor com 50% do horario para apoio as
atividades do CFAE-PVVC com recurso ao crédito horario cedido pelas escolas associadas; outro
docente a tempo integral, em mobilidade estatutaria afeta a implementacdo da Autonomia e

Flexibilidade Curricular (AFC) bem como ao apoio as atividades do CFAE.

No ano letivo 2020/2021, com o lancamento do Plano de Transi¢do Digital (PTD), passou a
integrar a equipa do CFAE um terceiro docente, com 50% do hordrio, na qualidade de

Embaixador do Plano de Transicdo Digital.

Este relatério ndao é exaustivo e tem como objetivo principal apresentar uma visdo global das

atividades desenvolvidas ao longo do periodo em analise.

O presente relatério teve os contributos de Luis Fernandes, Diretor do CFAE-PVVC, Alexandra

Carneiro, Representante AFC, Jodo Lima, Assessor e Mario Lima, Embaixador PTD.

Relatério de Atividades CFAE-PVVC | 2019-2021 | pdgina 3



A. Plano de formagao

O Plano de Formacdo executado entre junho de 2019 e 30 de abril de 2021 esta dividido em trés
pontos: A.1 AcGes financiadas pelo POCH; A.2 A¢des ndo financiadas pelo POCH e A.3 Ac¢des de

Curta Duracgdo. As agOes foram exclusivamente para pessoal docente.

Apresentamos um quadro resumo de todas as atividades formativas.

Total de Horas de Numero de Numero de

formagao Turmas ForrT\famdos

Certificados
A.1 Agdes Financiadas pelo POCH 492 31 543
A.2 Ag¢Bes ndo Financiadas pelo POCH 717 30 514
A.3 AgOes de Curta Duragao 211 60 2784
Total 1405 121 3841

A.1. Ac¢oes Financiadas pelo POCH - Cursos e Oficinas

O Projeto n.2 POCH-04-5267-FSE-000054 referente ao periodo 2017 a 2018, executado de
02.05.2017 a 23.05.2019, teve um montante aprovado de 77.658,60€ e do qual resultou um

saldo orcamental de 7.964,44€ ainda ndo pago pelo POCH.

O Projeto n.2 POCH-04-5267-FSE-000800 referente ao periodo 2019 a 2020 executado de
04.01.2019' a 30.04.2021, teve um montante aprovado de 148.891,06€. A candidatura foi
apresentada em julho de 2019 e o Termo de Aceitagao do Projeto foi recebido a 17 de janeiro
de 2020. A data de redac3o deste relatério, os compromissos por pagar, deste projeto, totalizam

4.612,50€, para encerrar a sua execugao.

A execu¢do do Plano de Formagdao 2019-2020 foi pautada por diversas situagdes que o
condicionaram. Desde logo, pelo prazo de candidatura ao financiamento, que se iniciou em 19
de junho, dia da tomada de posse do atual Diretor do CFAE-PVC, tendo sido necessario proceder
a um levantamento das necessidades de formacgdo das escolas associadas, a identificacdo das

acGes acreditadas ja disponiveis no CFAE-PVVC e a identificacdo dos formadores para as agoes.

Ora, dado o tempo disponivel e as condi¢gdes existentes a estratégia foi candidatar para

financiamento as acGes ja acreditadas pelo CFAE e outras transferidas de outros CFAE e da DGE

! Nota: a data indicada como inicio do projeto (04.01.2019) refere-se uma ACD que ndo implicou pagamento aos
formadores; foi a data indicada ao POCH de acordo com instrugdes deste, apesar de a candidatura e termo de
aceitacdo terem data muito posteriores.
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de acordo com interesse das escolas; o que nem sempre foi possivel acautelar por inexisténcias

de ac¢des nas areas solicitadas ou de formadores disponiveis.

Com um prazo tdo dilatado entre a data de candidatura e a aprovacao, foi dado inicio as a¢des
(com pagamento a formadores) apenas em 9 de janeiro de 2020 com uma agdo proposta por

uma das escolas associadas.

A execucdo dos planos financiados tem dois constrangimentos que resultam da necessidade de
fazer dois pedidos de parecer prévio: a DGAEP para informacdo de inexisténcia de recursos
humanos para executarem as ac¢des de formacdo constantes do plano e ao SIAS o pedido de

parecer prévio para contratacdo da prestacdo do servico pelos formadores.

Se a resposta da DGAEP é, por norma rdpida, ndo deixa de ser um procedimento extemporaneo
pois as acdes de formacado sé podem ser desenvolvidas pelos formadores certificados e acresce
gue na maioria das situacdes sdo eles prdprios os autores das acoes e, portanto, poderado ver as

suas criacdes ser utilizadas por outros.

Por outro lado, o pedido de parecer prévio ao SIAS tem de ser feito até 45 dias Uteis antes do
inicio das agdes, pois o SIAS ndo costuma responder atempadamente, deixando correr o prazo

de deferimento tacito.

Os pedidos referidos s6 podem ser feitos no prdprio ano civil de execucdo, assim, para se dar

cabal cumprimentos a prazos, as a¢des so poderdo iniciar-se depois de abril de cada ano.

Assim que foi recebido o termo de aceitacdo foi iniciada a inscricdo dos docentes nas agoes
decorreu em diferentes fases:
Registos

Periodo de abertura Notas de
Inscrigdo

. Esta fase serviu para aferir o interesse dos
10 a 24 de fevereiro o . =
1.2 Fase docentes nas agbes propostas, mas ainda ndo 468
de 2020 .
calendarizadas
. Nesta fase, com a calendarizagdo ja definida foram
11 de maioa 3 de . . - .
2.2 Fase . confirmadas as inscrigdes e as vagas ainda 383
junho de 2020 . .
disponiveis
Nesta fase, serviu para confirmar inscri¢des
prévias, novas inscricoes e preenchimento de 346
vagas disponiveis

19 de janeiro a 15 de
fevereiro de 2021

3.2 Fase
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Além das fases para todos os docentes, as inscri¢des para outras acdes de iniciativa interna dos
Agrupamentos e Escolas associados e de outros parceiros também decorreram na plataforma

do CFAE.

A aplicacdo usada para registo das inscricées (Microsoft Forms) apesar de ser funcional para as
inscricGes, revelou-se menos adequada para a selecdo e constituicdo das turmas dada a
multiplicidade de procedimentos que implica o tratamento de grandes volumes de dados. A
existéncia de uma plataforma mais ajustada tornaria o processo mais eficaz em termos de

tempo de resposta e gestdo da informacao.

O confinamento determinado pela pandemia, marco de 2020, condicionou enormemente o
inicio de execucdo do plano. Foi necessario algum tempo para tomar decisdes, organizar a
equipa e planear junto dos formadores a implementacao da formacdo a distancia. O facto de
algumas agdes ja em curso continuarem ininterruptamente as sessdes na LMS Office 365

permitiu perceber como agilizar a transposicao de toda a formacao a partir de maio de 2020.

Apesar dos esforgos, nao foi possivel concretizar diversas a¢des inicialmente programadas por

indisponibilidade dos formadores e por falta de inscri¢Ges.

Foram concretizadas 31 turmas, 492 horas num total de 543 formandos certificados.

Partici t
Data Designacdo Modalidade Duragdo ar |‘C|'pan es Turmas
certificados
A Escola e a Desigualdade de Género - uma visdo
Junho e Julho P - Curso
antropoldgica do papel da escola na construgdo 25 43 2
2020 . . . . 1A 1B
social da identidade de género
) Aprender com dispositivos méveis — Cenarios -
Fevereiro a Inovadores de Aprendizagem (para professores Oficina 50 52 4
Julho 2020 _ P gem para p 2A 2B 2E 2F
do 12 ciclo)
Junho aJulho | Aprender com dispositivos mdveis — cendrios Oficina 50 27 2
2020 inovadores de aprendizagem (nivel de iniciagdo) 3B 3D
Maio a Julho Aprender a ensinar com as novas tecnologias — Curso 25 77 4
2020 Produgdo e partilha de conteudos didaticos 5A 5B 5C 5D
Janeiro a o . Curso
Maio 2020 A Inclusdo: trabalhar para uma escola Inclusiva 10C 25 30 1
Maio a Julho L a , Curso
2020 Supervisdo Pedagdgica em Sala de Aula 13A 26 11 1
Maio a Julho Perturbagbes da Comunicagao, Linguagem e Fala: Oficina 2 1 2
2020 Impacto na Aprendizagem 14A 14B
Fevereiro a - - Curso
Marco 2020 Gestdo Estratégica de Agrupamentos e Escolas 15A 25 23 1
Maio a Julho Cidadania e Seguranca Digital: projetos de Curso 25 2 2
2020 intervengdo em meio escolar 18A 18B
. S . Curso
Maio 2020 a Como preparar um apoio individualizado na sala 29A 298 29C 25 62 4
Margo 2021 de aula
29D
Outub [
utubroa Utilizagdo em sala de aula de folha de calculo Curso
Novembro R . . 25 28 1
2019 Microsoft Excel nas vertentes online e offline 36A
Julho 2020 Utlllzag.ao do Office e das ferramentas Google for Curso 25 16 1
Education 38A
Junho aJulho ‘ Oficina
2020 DIDATICA DA GEOGRAFIA () 46A 50 11 1
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. = . ~ Participantes
Data Designagao Modalidade Duragao I. |.p Turmas
certificados
Fevereiro Para uma Fundamentagdo e Melhoria das Praticas Oficina
2020 a de Avaliagdo Pedagdgica: Projetos de Intervengdo 79A 79C 50 33 2
Margo 2021 nos Dominios do Ensino e da Avaliagdo
Janeiro a Curso
Abril 2021 O Padel na Escola 47A 478 25 38 2
Marco 2021 Cidadania Digital nas escolas e nas bibliotecas Curso 15 19 1
escolares 19A
Totais 492 543 31

A.2. Ag¢les nao financiadas pelo POCH - Cursos e Oficinas

Por iniciativa dos Agrupamentos e Escolas Associados associadas e de outros parceiros foram
desenvolvidas acdes de formacgdo continua nas modalidades de Curso e Oficina num total de 30

turmas, 717 horas e 514 formandos certificados.

. - Modalid Duragdo Participantes
Data e Designacdo ade em horas certificados furmas
(S)itte;n;:o a AE D.Pedro IV Autorregulagdo Pedagdgica: Oficina 50 5 1
1+1=sucesso 119A
2019
Julho a Aprender a ensinar com novas Curso
Dezembro ESJR tecnologias — Produgdo e partilha SESF 25 40 2
2019 de conteldos didaticos
Setembro a Perturbagdes da Comunicagdo, Oficina
Outubro AE Frei Jodo Linguagem e Fala: Impacto na 26 30 1
. 14A
2019 Aprendizagem
Outubro a Utilizagdo em sala de aula de folha Curso
Novembro ESRP de calculo Microsoft Excel nas 25 24 1
. ) 36C
2019 vertentes online e offline
Novembro
2019 a. AE D.Pedro IV Abrir caminhos para a inclusdo Curso 25 24 1
Fevereiro 17A
2020
Zi\;:r;érzooa ESRP Arduino -Iniciagio C;{ZO 25 10 1
Novembro
2019 a Primeiros Socorros com suporte Curso
Fevereiro ESRP basico de vida 80C % 29 !
2020
Dezembro
2019 a AE Cego do A técnica vocal para os professores Curso 13 15 1
Fevereiro Maio e o texto dramatico 129A
2020
JMU:L?;OZO &Ea;ego do Técnica vocal para os professores i::: 12 17 1
. Rede .
Janeiro a Concelhia de Biblioteca Escolar: um mundo de Curso 25 19 5
Junho 2020 BE saberes 84A 84B
Margo a Praticas colaborativas na didatica Oficina
Maio 2020 AEDAS das LE | 112A 30 d !
Novembro Prevencdo de acidentes, primeiros Curso
2019 a UCCPVZ socorros e suporte basico de vida 25 24 1
A A 120A
Janeiro 2020 em meio escolar
Janeiro a Plataformas Interativ’as de Oficina
Julho 2020 CMPV - PVPV Aprendizagem através de 121A 30 36 2
Metodologias Ativas 121B
Fevereiro Ez:ielhia de Correntes em Rede Il Curso 25 42 2
2020 BE 125A
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. ~ Modalid Duragdo Participantes
Data G Designacdo ade em horas certificados Turmas
Novembro Oficina
2019 a Maio | ESRP Didatica da Geografia (I1) 50 5 1
46B
2020
Para uma Fundamentagdo e
Novembro Melhoria das Praticas de Avaliagdo Oficina
2020 a AE Aver-o-Mar | Pedagogica: Projetos de 798 50 35 2
Junho 2021 Intervengdo nos Dominios do
Ensino e da Avaliagdo
Fevereiro a AE Campo Programa de Alimentagdo Saudavel Curso 25 20 1
Abril 2020 Aberto em Saude Escolar (Passe) 123A
Margo a Préticas eficazes para aumentar a Curso
Junho 2020 CMPV - PVPV motivagdo em sala de aula 109A 26 30 !
Setembro e Atividades Nauticas na Educagdo Curso
Outubro AE Frei Jodo Fisica e Desporto Escolar — 50 13 1
L - 139A
2020 Requisitos técnico e de segurancga
Setembro a Aplicagdes Android — Curso
Novembro ESRP Desenvolvimento com 22A 25 11 1
2020 MITApplventtor2
Setembro a -
Novembro AE Aver- o- Aprender com a Biblioteca Escolar Oficina 30 14 1
Mar 116A
2020
QOutubro e Meios digitais para o ensino Curso
Novembro ESJR especifico da lingua materna e 25 18 1
. 111A
2020 estrangeira
Novembro e i ”
Dezembro ESIR 9traba|h§a prat.lc? .mdoor e . Curso 25 14 1
outdoor” na didatica da Geologia 147A
2020
Outubro a Gamificagdo na educagdo e no Curso
Dezembro | ESIR o : ) N 25 17 1
2020
Dezembro Edicdo e Formatagdo de Curso
2020 a ESRP Documentos — Microsoft Word - 166A 25 13 1
Janeiro 2021 Nivel Avangado
Totais 717 514 30

A.3. AcoOes de Curta Duracao nao financiadas pelo POCH — ACD

As Agbes de Curta Duragdo da iniciativa dos Agrupamentos e Escolas do CFAE e de varios
parceiros resultaram na realizagdo de 60 ACD com 211 horas de formacado, totalizando 2784

participantes certificados.

. = Duragdo Participantes
Data Proponente Designagao em horas certificados
01/07/2019 AE Frei Jodo eTwinning e ferramentas web 2.0 (50) 3 61
Autonomia e Flexibilidade Curricular: afinal do
02/07/2019 CMPV - PVPV que falamos? Do combate ao insucesso 3 68
educativo (49)
Como filmar (n)a escola: dos Lumiére ao
02/07/2019 AE Aver-o-Mar , 3 24
telemovel (85)
05/07/2019 ESRP Cidadania — encontro para reflexdo (51) 3 6
09/07/2019 CMPV - PVPV Jornadas Educativas: # Geragdo Z+ (53) 6 139
09/07/2019 DSR Norte 12 Seminario de Desporto Escolar Inclusivo (54) 6 18
Construir cenarios de aprendizagem ativa com
15/07/2019 AE Aver-o-Mar recurso as TIC (86) 3 38
AE Dr. Carlos | Encontro Fazer em Vila do Conde — Ciéncias
04/09/2019 Pinto Ferreira Experimentais (88) 3 7
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Duragdo

Participantes

Data Proponente Designag¢ao em horas certificados

10/09/2019 ESEQ Avaliagdo para as aprendizagens (89) 3 46

04/10/2019 ESEQ Educagdo inclusiva — Conhecer para intervir (91) 6 41
Comunicagdo aumentativa e Alternativa —

23/10/2019 AE Rates Aplicagdo Informatica ARAWORD (90) 6 9
24/10/2019 A Beneficiente Estratégias de Integragdo Sensorial (92) 6 40
Dec.Lei 55/2018, 6 julho — desafios e
04/11/2019 CFAE PVVC oportunidades (93) 3 59
27/11/2019 ESRP Insucesso/Estratégias para o Sucesso (94) 3 65
27/11/2019 AE Aver-o-Mar Introdugdo ao Office 365 (95) 3 23
04/12/2019 CMPV - PVPV Autonomia e Flexibilidade como possibilidade de 3 84

uma escola promotora de sucesso escolar (96)
7 e 14/12/2019 ESJR Gaming in Action (97) 8 13
12/12/2019 CMPV - PVPV Praticas de mindfulness e aprendizagem (136) 3 62
12/12/2019 CMPV - PVPV Conflitos e Disciplina: Alternativas na relagdo 3 2%
com os alunos (110)
%8/81/2020 CFAE PVVC O papel dos avaliadores externos (98) 3 149
22/01/2020 CFAE PVVC Projeto MAIA (99) 3 32
Avaliagdo em contexto de Cidadania e
28/01/2020 CFAE PVVC Desenvolvimento (100) 3 32
29/01/2020 CMVC Educacio para o Voluntariado | (101) 3 10
O eTwinning como plataforma promotora do
29/01/2020 ESIR trabalho colaborativo (102) 3 27
30/01/2020 CMPV - PVPV Indisciplina na sala de aula (137) 3 88
5/02/2020 CMVC Educag&o para o Voluntariado Il (103) 3 11
19/02/2020 ESIR O Projeto de AFC .como oportunidade para uma 3 62
escola mais inclusiva (104)
26/02/2020 ESRP Dreamshaper (105) 3 22
27/02/2020 CMPV - PVPV Prevenir, identificar e parar o Bullying (107) 3 60
29/02/2020 AE Aver-o-Mar Perceber para ensinar a nadar (108) 5 20
02/03/2020 CMPV - PVPV Sociedade e escola multi/interculturais (106) 3 32
16/03/2020 siEnE)r'FCef:'e?:a Estratégias e Ferramentas de E@D (148) 3 95
Encontro Regional eTwinning — O trabalho
20/05/2020 CFAE PVVC/DGE colaborativo em diferentes contextos — Sess3o | 4 36
- O trabalho colaborativo e o eTwinning
Encontro Regional eTwinning — O trabalho
29/05/2020 CFAE PVVC/DGE colaborativo em diferentes contextos — Sessao Il 4 20
- Tecnologias emergentes e Educagao
Encontro Regional eTwinning — O trabalho
colaborativo em diferentes contextos — Sessdo
03/06/2020 CFAE PVVC/DGE 11l - Ambientes Inovadores e Salas do Futuro, dos 4 28
Mitos as Evidéncias
Encontro Regional eTwinning — O trabalho
colaborativo em diferentes contextos — Sessdo
12/06/2020 CFAE PVVC/DGE IV - Partilha de praticas sobre o trabalho 4 23
colaborativo entre escolas europeias
02/09/2020 CMPV - PVPV Mais Familia Mais Jovem 1 (140A) 6 20
03/09/2020 CMPV - PVPV Mais Familia Mais Jovem 2 (140B) 6 20
04/09/2020 CMPV - PVPV Mais Familia Mais Jovem 3 (140C) 6 20
3 ?
04/09/2020 AE Aver-o-Mar E se'estNe ano na(l) P.louve'sse testes nem notas? (a 6 107
avaliacdo pedagdgica...ainda) (142)
Partilhar um caminho de novos desafios para a
11/09/2020 ESEQ escrita na aula de Portugués (146) 3 9
3 i ia: a? a?
16/09/2020 ESRP Educagdo para a Cidadania: O qué? Para qué? 3 54

Como? (143)
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Duragdo

Participantes

Data Proponente Designag¢ao em horas certificados
19/11/2020 CMPV- PVPV ,(Alzg)rcegao do outro e a relagdo entre culturas 3 68
05/12/2020 CMPV- PVPV :(;;r;e)ldas Educativas — Escola em Transformagdo 4 144
07e A voz do Professor: como lidar com os desafios
10/12/2020 CMPV- PVPV da pandemia? (150) 3 32
12/12/2020 CMPV- PVPV Competéncias profissionais e emocionais para 3 20
tempos de mudanga (152)
09e Relagdo escola-familia: Family Coaching (151,
14/12/2020 CMPV-PVPY 153, 154) 4 32
21/12/2020 ESRP O papel da escola como educador para a saude 3 20
(156)
Fevereiro 2021 CMPV- PVPV Saude vocal para profissionais de voz (160) 3 37
Fevereiro 2021 CMPV- PVPV Recursos Educativos Digitais no 12 CEB (161) 3 90
25/02/2021 AE Aver-o-Mar SessGes Sincronas no Microsoft Teams 3 60
11/03/2021 ESRP Relacionamento interpessoal na escola: 3 18
22/04/2021 encontrar culpados ou solugdes? (165)
27/03/2021 CFAE PVVC Terapia do Riso (167) 3 24
29/03/2020 " .
05/04/2020 CFAE PWC (Sf;;c))es de Esclarecimento AEDD Parte 1 e 2 3 220
06/04/2020
Trabalho de Projeto: ensinar e aprender na
17/04/2020 AE Aver-oMar atualidade (173) 3 37
22/04/2021 CFAE PWC Fluég;ng: Questdes de Género e de Sexualidade 3 30
24/04/2020 AE Aver-o-Mar Diferenciagdo Pedagdgica (178) 3 46
Totais 211 2784
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A.4 Avaliagao dos Cursos e Oficinas de Formagao pelos Formandos

O Questiondrio de Avaliacdo da Formacdo, respondido anonimamente pelos Formandos de cada
acdo, integra o respetivo dossier pedagdgico de todas as a¢des de formacgdo nas modalidades

de Curso e Oficina de Formacao (financiadas e nao financiadas)
Este questiondrio contém 7 questdes de resposta fechada e 1 de resposta aberta.

A escala utilizada é: 1 - insuficiente, 2 — regular, 3 — bom, 4 — muito bom e 5 — excelente.

Area Questao e Respostas fechadas

Planificagdo 1.A agdo de formagdo respondeu:

—  As prioridades formativas definidas no Plano de Formagdo da sua Escola/Agrupamento
—  As suas necessidades formativas

- Ambas as anteriores

Organizagdo 2.Assinale no quadro o valor que considere mais adequado a avaliagdo dos itens referidos:
- Atendimento
—  Disponibilidade
- Informagéo/divulgagdo
- Calendarizagdo da agdo
- Espago de realizagdo
Execugdo 3.Assinale no quadro o valor que considere mais adequado a avaliagdo dos itens referidos:
- Os objetivos propostos foram atingidos
- Os contetdos foram pertinentes
—  As metodologias foram adequadas
—  Ainteragdo dos formandos foi colaborativa
— A modalidade da formagdo estd ajustada aos objetivos
Relevancia 4.A agdo realizada contribuiu para... Assinale no quadro o valor que considere mais adequado a
avaliagdo dos itens referidos:
—  Adquirir/Aprofundar conhecimentos cientificos
—  Adquirir/Aprofundar conhecimentos pedagdgico-diddticos
- Desenvolver/Melhorar métodos e técnicas de trabalho
- Refletir sobre as prdticas profissionais
- Melhorar positivamente atividade profissional
Repercussido 5.A acdo realizada tera impacto... Assinale no quadro o valor que considere mais adequado a avaliagdo
dos itens referidos:
- Na melhoria do desenvolvimento profissional docente
—  Na melhoria do ensino/aprendizagem
- Na melhoria dos resultados escolares
- Na melhoria organizacional da sala de aula
— Na melhoria organizacional da Escola
Avaliagdo global 6.Sobre o(s) formador(es)... Assinale no quadro o valor que considere mais adequado a avaliagdo dos
itens referidos:
- Revela competéncia cientifica
- Utiliza linguagem clara e rigorosa
- Manifesta capacidade de didlogo e adaptagéo ao grupo de formandos
- Explicita devidamente os critérios de avaliagdo
- Organiza adequadamente a formagdo
7.Assinale no quadro o valor que considere mais adequado a avaliagdo dos itens referidos:
- Aagdo foi...
8.Aprecia¢do descritiva da agdo - Pergunta aberta
(observagdes e sugestdes sobre aspetos organizativos e assuntos/contetidos abordados e/ou a
abordar, nesta e em futuras ages que possa sugerir, seriam de grande interesse e utilidade)
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Apresentacao dos resultados

Outras

Ambas as anteriores 1%
1%

As prioridades formativas
definidas no Plano de
Formagdo da sua
Escola/Agrupamento
28%

As suas necessidades formativas
70%

Questao 1. Planificagdo - A a¢do de formagdo respondeu:

Questao 2

Espaco de realizagdo |
Durago da agdo |1 I
Calendarizagdo da aczo |
Informagdo/divulgacao |
Disponibilidade N
Atendimento |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Insuficiente Regular ®Bom ® Muito Bom M Excelente

Questao 2. Organizagao
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Questao 3

A modalidade da formagdo esta ajustada aos
objetivos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Insuficiente ® Regular ®WBom ™ Muito Bom M Excelente

Questao 3. Execugao

Questao 4

Melhorar positivamente atividade profissional ._
o I |
trabalho
g Rprotundar e et e
didaticos
Adquirir/Aprofundar conhecimentos cientificos ._

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Insuficiente B Regular ®MBom M Muito Bom ™ Excelente

Questdo 4. Relevancia - A a¢do realizada contribuiu para...

Centro de

ormagao de
Assaciagio de
jos.
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Questao 5

Na melhoria organizacional da Escola ._
Na melhoria organizacional da sala de aula .-_
Na melhoria dos resultados escolares __
Na melhoria do ensino/aprendizagem I-_

Na melhoria do desenvolvimento profissional
docente I-_

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Insuficiente M Regular B Bom ™ Muito Bom ™ Excelente

Questdo 5. Repercussao - A acdo realizada tera impacto...

Questao 6

Organiza adequadamente a formagso |

Explicita devidamente os critérios de avaliagio |

Manifesta capacidade de didlogo & adaptacao 20 - 1y
grupo de formandos

Utilza linguagem clara e rigorosa I

Revela competéncia cientifica |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Insuficiente B Regular B Bom M Muito Bom ™ Excelente

Questdo 6. Avaliagdo global - Sobre o(s) formador(es)...
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AVALIACAO GLOBAL DAS ACOES DE FORMACAO

Regular
Insuficiente 1%
0%
Bom
6%

Muito Bom
31%

Excelente
62%

Questao 7. Avaliagdo global — Sobre a ac3o...

A média das avaliacGes das acdes pelos formandos corresponde a 4,5 valores na escalade 1 a
5, correspondendo a mencao de Excelente.

Questdo 8. Apreciacdo descritiva da agdo - Pergunta aberta (observagées e sugestdes sobre
aspetos organizativos e assuntos/conteldos abordados e/ou a abordar, nesta e em futuras
acGes que possa sugerir, seriam de grande interesse e utilidade).

Cerca de metade dos Formandos registam comentdrios. Desses, alguns sdo pouco informativos

(“Nada a referir”) ou genéricos (“Gostei muito”). Dos restantes, procurou-se fazer uma leitura
categorizada relativamente a:

Acdo - Tema e conteudo:

A temdtica abordada foi de extrema utilidade, pois a escola moderna exige a utilizagdo
das Tecnologias de Informagdo e Comunicag¢do pelo que o docente deverd procurar aprofundar
conhecimentos nesta drea. Com base neste pensamento, seria de extrema utilidade e pertinéncia
que o Centro de Formagdo continuasse a facultar aos docentes acbes de formagéo no dmbito
das Tecnologias de Informagéo e Comunicagdo.

Ac¢do muito bem organizada e pertinente. Conteudos interessantes.

Dada a importdncia da temdtica relacionada com a Avaliagdo Pedagdgica, sugeria a
realizagdo de uma oficina de formagéo que desse continuidade a esta que agora termina.
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Capacidade cientifica e pedagdgica do formador:

Queria salientar a qualidade da formadora. Foi, a todos os niveis, excelente!
Os assuntos abordados foram muito abrangentes e motivadores. O formador revela um

grande conhecimento sobre os temas abordados, soube cativar os formandos e proporcionou
um clima de empatia e boa disposicéo.

OpcBes metodoldgicas e estratégias didaticas:

Excelente qualidade no que se refere aos conteudos, metodologias e intera¢Go dos
participantes. Seria interessante dar continuidade ao trabalho desenvolvido numa futura a¢éGo
para podermos explorar os recursos "fisicos" apresentados nas sessées online.

A metodologia e estratégias dindmicas de trabalho, assentes numa gestdo eficiente dos
conteudos e no respeito pelo ritmo de trabalho dos formandos, a criagdo de momentos de
reflexdo e de partilha dos foruns de discussdo constituem os pontos fortes desta formagdo.
Futuramente, gostaria de desenvolver e aprofundar esta temdtica.

Relativamente ao desenvolvimento da agdo refiro que a componente tedrica e prdtica
da agdo permitiu a aquisigdo de competéncias para a cria¢Go de diferentes instrumentos, a
metodologia seguida facilitou o envolvimento de todos os formandos. Todos os materiais/
tarefas e respetivos guides fornecidos pelo formador permitiram ampliar conhecimentos.

Relevancia pessoal: - momento temporal de realizacdo/conveniéncia da modalidade

Esta modalidade em termos de local da agdo (online) facilita o trabalho do professor e
ndo hd perdas de tempo em deslocagbes, por isso deve continuar.
Relativamente a esta agGo destaco a importdncia de rever algum aspetos da evolugdo da
educagdo em Portugal. (grafia original)

A pandemia mostrou-nos que este tipo de acdo pode perfeitamente ser concretizado por
videoconferéncia. A sugestdo que deixo é que no futuro se realizem neste contexto ou pelo menos
parte dela, pois ndo hd necessidade de se realizar presencialmente.

Gostaria de salientar dois aspetos pela positiva: - a altura do ano em que a sessGo
ocorreu foi excelente, periodo sem aulas; - a minha disponibilidade, a minha concentragdo e a
minha vontade de aprender foi completamente diferente se fosse em periodo de aulas e apds as
18h, por favor continuem com estes hordrios; (...)

Relevancia pessoal: - impacto no desenvolvimento profissional (conhecimento e praticas)

A agdo de formagdo frequentada foi além das minhas expectativas, pois a metodologia
adotada pelo formador e o interesse de todos os formandos fizeram com que os objetivos a
atingir fossem plenamente alcancados, levando-me a refletir sobre o tipo/metodologia de ensino
que se pratica atualmente.
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Esta formagdo reflectiu sobre algumas praticas que sdo fundamentais na minha vida
profissional permitiu-me explorar alguns aspectos cujos contetidos tinha muitas dificuldades que
pude colmatar. (grafia original)

A acgdio de formacgdo foi bastante prdtica, o que permitiu aprender fazendo. Despertou
também a vontade de continuar a explorar estas ferramentas, na minha opinido, facilitadoras

do processo de ensino aprendizagem, quer na fung¢do de aluno, quer na fungdo de professor.

A formagdo foi muito util para a minha atividade profissional. Sinto-me mais eficiente
em utilizar as ferramentas abordadas na minha prdtica letiva.

Sem duvida que a ac¢Gio me permitiu ampliar conhecimentos e adquirir competéncias
para operacionalizar as mudangas que se esperam a partir daqui. (grafia original)

CFAE: - gestdo da oferta formativa

Excelente, seria util existir uma continuagdo, jd que se trata de um tema bastante vasto.

Esta formagdo correu muito bem. Uma futura agdo sobre apps para a dinamizagéo do
ensino-aprendizagem das linguas estrangeiras seria muito pertinente.

Acdo bem conseguida e util. O Word apesar de ser uma ferramenta largamente usada
"esconde" fungées e funcionalidades poderosas que passam despercebidas a maior parte dos

utilizadores. Obrigado e parabéns ao Centro de Formacgdo e formador.

Seria conveniente programar uma outra acdo para dar continuidade a esta com enfase
na programagdo. (grafia original)

No futuro gostaria de ver no calenddrio de formacbées um tema também muito
interessante: "Como elaborar um PIT para um aluno"

CFAE: - organizacdo interna e logistica

(...) de louvar o esforco do Centro e das formadoras no sentido de concluir a a¢éo e
satisfazer as necessidades formativas dos docentes inscritos.

Foi a minha primeira a¢do a distdncia, mas muito bem organizada e completa, quer pelo
formador quer pelo CFAE.

Ndo houve qualquer apoio por parte do Centro de Formagdo. Nunca foi enviada qualquer
tipo de documentagdo (conteudos, critérios de avaliagdo, ...)

O unico sendo tem a ver com a calendarizagdo (deveria ter sido em junho, depois em
setembro e finalmente outubro e novembro, coincidindo assim com avaliagées e outros
trabalhos. No entanto, penso que ndo se deva atribuir "culpas”, como é Idgico.
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Os comentarios, mais do que interessar ao CFAE, deveriam servir a cada escola para aferir
internamente (1) o valor da relagdo entre a recolha de necessidades formativas e o desenho
estratégico dos respetivos planos de formacdo e (2) o impacto (imediato e diferido) que a
formacdo tem na transformacao das praticas docentes a favor das aprendizagens dinamicas de

sala de aula e no desenvolvimento do trabalho colaborativo docente bem como.
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B. Avalia¢ao Externa do Desempenho Docente (AEDD)

De acordo com a legislagdo em vigor, uma das atividades inerentes aos CFAE diz respeito a
avaliacdo externa de desempenho do pessoal docente (AEDD). Neste sentido foram
desenvolvidos todos os mecanismos para a concretizagao desta tarefa, nomeadamente: rece¢do
dos requerimentos para a observacao de aulas; atualizacdo da Bolsa de Avaliadores Externos;
calendarizacdo da Observacao de Aulas; afetacdo do avaliado ao avaliador externo e apoio aos

avaliadores e monitorizagao da implementagao da avaliagao externa.

B.1. AEDD do Ano Letivo 2019/2020

A AEDD do ano letivo 2019/2020 foi desenvolvida em duas fases, uma com inicio em novembro
de 2019 e conclusdo em janeiro de 2020 e outra de fevereiro a dezembro de 2020, devido a

circunstancia pandémica.

Requerimentos de Observagdo de Aulas registados 456
Avaliados com Observacao de Aulas 433
Avaliadores Externos indicados pelos Diretores (outubro de 2019) 373

O CFAE-PVVC, nos emails enviados aos avaliados e avaliadores externos, incluiu os

procedimentos e prazos definidos para conclusdo das ObservacGes de Aulas.

Com o objetivo de apoiar os Avaliadores Externos o CFAE-PVVC promoveu 4 Ac¢des de Curta
Duracgdo em dias e locais diferentes, para um total de 149 Avaliadores Externos, incidindo sobre

aspetos cientificos e pedagdgicos a ter em conta na observacdo.

Foi disponibilizada uma pasta online partilhada onde os avaliadores externos podiam aceder a

documentacao relativa ao processo.

Tendo em conta que o territdrio conta com cerca de 2000 docentes, note-se que no ano letivo
2019/2020, os numeros referem o envolvimento de quase metade dos docentes (avaliados e
avaliadores externos) no processo AEDD. Isto implicou atengdo particular na gestdo da
atribuicdao de avaliadores a avaliados para evitar coincidéncias e sobreposi¢Ges, agravada com a

falta de avaliadores externos em determinados grupos de recrutamento, como o 120 e 350 e
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obrigando a necessaria atribuicdo de mais de um avaliado por avaliador, até as situacGes de

impedimento do exercicio de fungdes dos avaliadores externos.

A gestdo articulada em permanéncia com os Diretores permitiu acautelar as mais diversas
situacdes e resolvé-las em tempo Util, tendo sido possivel assegurar a todos os avaliados a

atribuicdao de avaliadores externos.

B.2. AEDD 2020/2021

A Avaliacdo Externa do Desempenho Docente do ano letivo 2020/2021 teve inicio em marco de

2021 e conclusdo em junho de 2021.

Requerimentos de Observacdo de Aulas 170
Avaliados com Observagao de Aulas 158
Avaliadores Externos indicados pelos Diretores (setembro de 2020) 660

A exigéncia do ciclo anterior, comprovada pelos nimeros, permitiu sistematizar procedimentos,
eliminando alguns constrangimentos que interferiam na eficacia do trabalho dos avaliadores e
do CFAE, tendo resultado na elaboragdo de Roteiro de Procedimentos aprovado em reunido do
Conselho de Diretores e que foi uma mais-valia na orientacao de todos os passos de Observagao

de Aulas.

Com o objetivo de apoiar os Avaliadores Externos e os Avaliados o CFAE-PVVC promoveu duas
Acdes de Curta Duragdo online com duas tematicas diferenciadas: Andlise e explicagdo do
Roteiro de Procedimentos e uma segunda sobre os Pardmetros cientificos e pedagdgicos na
observagdo de aulas, sendo esta sessdo orientada pelo Doutor Eusébio André. As sessOes
tiveram cerca de 300 docentes participantes; destes, 220 reuniram condi¢Ges de certificacdo

por terem participado nas duas sessées.

Continuou partilhada a pasta online, acessivel a avaliadores externos e avaliados com toda

documentacado relativa ao processo.

Relatério de Atividades CFAE-PVVC | 2019-2021 | pdgina 20



C. Outras atividades
C.1. Autonomia e Flexibilidade Curricular

No inicio do ano letivo 2019/2020 foram realizadas reunides individuais com todos os diretores
de Escolas/Agrupamentos para apresentacdo da equipa CFAE (Diretor, representante AFC e
assessor) e dos projetos em curso e a serem lancados com os Planos de Inovagao (Portaria

181/2019, de 28 de Fevereiro).

Ao longo de 2019/2020, foi dado apoio aos professores na concegdo, organizagdo e dinamizagdo
de acbes de formacdo que respondessem aos interesses identificados nos contextos.
Realizaram-se ACD temidticas a pedido das Escolas/Agrupamentos. Realizaram-se reunides com
representantes de grupos disciplinares para explorar possibilidades de trabalho conjunto e

articulado. Foi feito acompanhamento do Projeto Turma XXI.

O trabalho com a Equipa Regional foi reduzido dado os constrangimentos impostos pelo

confinamento.

No ano letivo 2020/2021, os representantes AFC da regido do Minho organizaram-se como
equipa — AFC — Minho; esta associagao resultou proficua pelas reunides mensais de trabalho e
pelos encontros tematicos promovidos. Dada o nimero de escolas da regido do Minho, para
estes encontros tematicos foram convidados professores de todas as escolas, mas apenas com
fungBes de coordenacdo associados ao tema. O territorio Povoa de Varzim/Vila do Conde teve
sempre participacdo ativa nestes momentos de reflexdo e partilha, pela voz de diferentes
professores/escolas. Do encontro tematico sobre Mentorias, resultou a necessidade e interesse
em criar uma rede de trabalho sob o tema Mentorias, formalizada num Circulo de Estudos (em

fase de conclusdo).

A Equipa Regional durante 2020/2021 retomou a organizacdo periddica de reunides de trabalho
e outras de partilha que foram importantes para a compreensdo plena das fungdes do

representante AFC no territdrio.

C.2. Projeto MAIA — Monitorizacdo, Acompanhamento e Investigacao em Avaliagao

O Projeto MAIA materializa uma politica, enquadrada no contexto da Autonomia e Flexibilidade
Curricular, que visa melhorar as praticas pedagdgicas das escolas e dos seus professores no
dominio da avaliacdo e, consequentemente, as aprendizagens dos alunos e tem um tempo

previsto de duracdo de trés anos (conforme pdagina DGE). A primeira etapa foi a formacdo
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especifica para formadores (setembro e outubro 2019). No caso do CFAE, a docente que havia
sido indicada é a representante AFC, tendo sido o projeto apresentado a todos os diretores nas

reunides de apresentacdo da equipa.

O primeiro passo de implementacdo foi a realizacdo de uma ACD de divulgacdo junto dos
professores do territério em Janeiro de 2020 (total de 32 professores). A Oficina de Formacao
contou, depois, com o envolvimento de dois Agrupamentos e Escolas Associados (Fase 1 do
Projeto MAIA). Da primeira etapa nacional do projeto foi elaborado o relatério “Para Uma
Avaliacdo Pedagodgica: Dinamicas e Processos de Formacdo no Projeto MAIA (2019-2020)”

(disponivel na pagina DGE).

No ano letivo 2020/2021, a Equipa Central foi alargada e organizada em unidades territoriais,
passando a haver um contacto de proximidade na Rede MAIA — Norte, com reunides periddicas
e maior agilizacdo na recolha e distribuicdo da informacéao (logistica e cientifica). A Fase 2 do
Projeto MAIA teve continuidade junto de uma das escolas envolvidas na Fase 1, com uma ACD
no inicio do ano letivo para lancamento da Oficina de Formacdo (ndo financiada) alargada aos
professores desse Agrupamento e com o acompanhamento das equipas pedagdgicas no
processo de analise e reflexdo dos processos de avaliacdo pedagdgica. Foram constituidas duas

turmas e foram realizadas vérias reuniGes com essas equipas.

Foi ainda possivel fazer mais uma turma do projeto MAIA (financiada, de Fevereiro a Abril 2021)
aberta a todo o territdrio, tendo contado com professores de trés Agrupamentos. Dada a
dispersdo dos docentes, o impacto nos respetivos agrupamentos serd reduzido mas sdo
elementos importantes para se envolverem e participarem nos processos transformacionais da

avaliagdo pedagdgica.

C.3. Plano de Transi¢ao Digital

A implementac¢do do plano de formacgao do Plano de Transi¢do Digital decorreu de acordo com

as orientagdes emanadas pela Dire¢do Geral de Educagao.

Data Acdo desenvolvida no ambito do PTD

30/09/2020 Envio de Informagdo aos Formadores PTD sobre a inscricdo na formacgdo de
formadores desenvolvida pela DGE.

11/11/2020 Nomeagdo do Embaixador PTD.

09/12/2020 Inicio da formacgao “Capacitagdo e acompanhamento a Transi¢do Digital das
Escolas” (Diretor do CFAE e Embaixador PTD).
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Data Acdo desenvolvida no ambito do PTD

18/12/2020 Pedido de colaboragdo no Check-in aos diretores de AE/ENA.

04/01/2021 Pedido de dados dos professores aos Diretores dos AE/ENA.

06/01/2021 Codificagdo das identidades dos professores.

08/01/2021 Envio dos emails aos professores com os dados de acesso ao Check-in.

14/01/2021 Lembrete aos professores para responder ao Check-in.

17/01/2021 Ultima chamada para resposta ao Check-in.

12/02/2021 Envio dos emails aos professores com os dados de acesso ao Check-in, 22
fase.

18/03/2021 Inicio da Formacdo para o Plano de Desenvolvimento Digital das Escolas.

13/04/2021 Disponibilizagdo dos resultados do Check-in por ESCOLA, CFAE e NACIONAL
aos AE/ENA.

20/04/2021 Envio dos resultados obtidos no Check-in a todos os professores.

O Plano de Transicdo Digital iniciou-se com a indicagdo de 6 formadores PTD por parte dos
AE/ENA. Estes formadores foram indicados a DGE como formadores PTD e iniciaram a formacao

de formadores em outubro de 2020.

Em novembro foi recebido o despacho de nomeagdo do Embaixador PTD para este CFAE. No
final de 2020 iniciou-se a formagdo de Capacitagao e Acompanhamento da Transi¢ao Digital das

Escolas, dirigido aos Diretores dos CFAE e aos Embaixadores PTD.

No inicio de 2021, reunimos com diretores das AE/ENA informando-os do inicio do processo de
respostas ao Check-in e solicitando a sua participagao ativa na divulgac¢do da iniciativa. Seguiu-
se o pedido de dados dos docentes de todas as escolas pertencentes ao CFAE e a posterior
codificagdo das suas identidades. A 8 de janeiro de 2021 deu-se inicio a fase de envio dos
cdodigos, do link de acesso ao Check-in e do respetivo tutorial para todos os docentes dos AE/ENA

pertencentes a este CFAE.
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12 Fase 22 Fase
Respostas ao Check-in
1298 211
TOTAL 1409 79,5%
NS/NR 363 20,5%
TOTAIS 1772 100%

Resultados das duas fases do Check-in CFAE Pévoa de Varzim e Vila do conde

Nivel Obtido Numero Percentagem
Nivel 1 382 27,1%
Nivel 2 910 64,5%
Nivel 3 117 8,4%

Os resultados do Check-in espelham quase exatamente os valores obtidos a nivel nacional.

Proficiéncia Global

Porcentagem

Al A2 Bl
Proficiéncia Global

B2

C1

2

Valores CFAE Pévoa de Varzim e Vila do Conde

As classificagBes de proficiéncia digital obtidas foram enviadas individualmente a todos os
docentes e a estatistica por escola remetida para os respetivos AE/ENA. A segunda fase de
resposta ao Check-in foi iniciada a 19 de fevereiro de 2021, tendo sido enviados os emails aos

professores, como na primeira fase, a 12 de fevereiro de 2021.

Depois de apuradas todas as respostas procedeu-se a planificagdo do Plano de Formagao de

Capacitacdo Digital do Professores.
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Neste momento, estd a decorrer a formacao das equipas responsaveis pelo Plano de Ag¢do para
o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE) com uma previsdo para a conclusdao em 15 de

julho de 2021.

A partir dos dados do Check-in foi elaborado o plano das a¢des Capacitacao Digital de Docentes
para os trés niveis, apresentada em sede de candidatura em curso atualmente (POCH-04-5267-

FSE-000925).

Na candidatura ao POCH, submetida em janeiro de 2021, foram apenas considerados os dados

da 1.2 fase de resposta e feita uma projecao para os nao respondentes.

Niveis Docentes/Respostas %
Nivel 1 341 28,8%
Nivel 2 754 63,6%
Nivel 3 90 7,6%
Total Respostas 1185 100%
Total Cédigos Gerados 1772 100%
Respostas em Falta 587 33,1
Projegdo Nivel 1 169 28,8%
Nivel 2 373 63,6%
Nivel 3 45 7,6%

Deste modo, as turmas para cada um dos niveis foram definidas em termos percentuais dos trés
niveis de respostas no Check-in. A distribuicdo das turmas pelas diversas fases foi adequada ao
numero de Formadores disponiveis na data de inicio (a saber 6 formadores aos quais se
juntaram mais 2 em maio de 2021), cabendo a cada um 2 turmas por fase. Tendo por referéncia
as orientagOes da DGE para a implementac¢do do PTD deu-se primazia as turmas de Nivel 1 para

gue estes docentes tivessem a formacdo o mais cedo possivel.
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Fases 1 2 3 4 5 6
Mai-Jul Set-Dez Jan-Abr Mai-Jul Set-Dez Jan-Abr

Calenddrio 2021 2021 2022 2022 2022 2023
Inicio 03/05/2021 | 01/09/2021 | 03/01/2022 | 02/05/2022 | 01/09/2022 | 02/01/2023
Fim 30/07/2021 | 31/12/2021 | 29/04/2022 | 29/07/2022 | 30/12/2022 | 29/04/2023
Nivel | Turmas

N1 28 11 9 7 1 0 0

N2 65 5 7 8 14 15 16

N3 7 0 0 1 2 2 2

100 16 16 16 17 17 18

O numero de turmas foi ainda definido para cobrir a totalidade de docentes do CFAE-PVVC tendo

em conta um nimero minimo admissivel e um nimero maximo permitido. Assim, com o plano

definido é possivel assegurar vagas para o universo dos docentes identificados pelos

Agrupamentos e Escolas Associados.

Turmas

(N1) 28
(N2) 65

(N3)7

100

NUmero vagas para Formandos

Minimo Adequado Maximo
6 por turma 15 por turma 20 por turma Total de Docentes
168 420 560 510
390 975 1300 1127
42 105 140 135
600 1500 2000 1772
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C.4 Plataforma Digital do CFAE-PVVC

CFAE-PVVC utiliza desde julho de 2019 a plataforma Microsoft Office 365 que |he permite gerir

a area administrativa e de desenvolvimento da formacao.

A administracdo é feita pelo préprio CFAE-PVVC pelo que podemos recolher dados que nos dao

uma visao estatistica do volume de informacgdo processada.

Algumas a¢Ges foram concretizadas com a utilizagao de outras plataformas determinadas pelos

proprios organizadores.

N3o se pretende fazer um registo exaustivo de todas as atividades, mas antes conhecer essa

informacao, pelo que se apresentam alguns graficos exemplificativos.

Atividade de e-mail

38.4K atividades . .

Numero de agdes de recegdo e envio ao longe do periodo de tempo
selecionado

20k

15k
9.8k
4.9k
0

Enviado Recebido Ler

O arquivo de ficheiros é distribuido pelo
OneDrive e SharePoint de acordo com a

aplicagdo que estiver a ser utilizada.

A par da gestdo dos emails, os dados de
armazenamento de ficheiros somam o total
de 30.300 ficheiros arquivados, ocupando

mais 50 GB de espaco, desde julho de 2019.

O email é o principal meio de comunicagao do
CFAE-PVVC com todas os AE/ENA associados e
representa um volume de atividade muito

significativo.

Os dados recolhidos nos ultimos 180 dias
(dezembro de 2020 a junho de 2021) mostram

o total de 38.400 emails enviados e recebidos.

Processar esta quantidade de informacdo
requer um enorme esforgo/tempo por parte da
equipa do CFAE-PVVC com muitas horas

dedicadas a ler e a responder as solicitagdes.

Ficheiros do OneDrive

30.3K ficheiros
armazenados . -

Numero mais recente de ficheiros no OneDrive
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Ficheiros do SharePoint

24.7K ficheiros
armazenados . o

Numero mais recente de ficheiros no SharePeoint

A todos os ficheiros referidos, somam-se os
arquivados no SharePoint que ascendem a

24.700 ficheiros.

Assim, o CFAE-PVVC tem um total de 55.000 ficheiros arquivados na nuvem, permanentemente

acessiveis a partir de qualquer dispositivo.

O Teams é a aplicacdo utlizada para
desenvolvimento e funcionamento da maioria
das atividades formativas (note-se que algumas
acdes de formacdo de iniciativa interna dos
AE/ENA decorrem nas préprias plataformas) e

de equipas do CFAE-PVVC.

Nos ultimos 180 dias foram realizadas 531
reunides/sessdes de equipas/turmas, incluindo

acGes de formacao.

Forms atividade

11.5K atividades . .«

Total de formulérios criados e respostas submetidas durante o
pericdo de tempo selecionado

Tk

8.4k

1.6K atiVidades A 169.0%

NdOmero total de atividades do Teams durante o periodo de tempo
selecionado

610
460
300
150
0 -

Mensag... Mensag... Chamad... Total ...

O Forms é utilizado essencialmente para
recolha de inscri¢Oes, registo de presengas nas
sessGes e para avaliacgdo das agdes pelos

formandos.

Desde o inicio da sua utilizacdo (julho de 2019)

ja foram criados cerca de 500 formularios.

Nos ultimos seis meses foram criados 202 com

11.500 respostas registadas.
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Um dado interessante é a comparagao entre o 86% das pessoas da sua
organizacgao estdo a contribuir com

trabalho em areas partilhadas que os utilizadores da . .
P d as areas de trabalho partilhadas.

plataforma do CFAE-PVVC estdo a desenvolver com a

linha de referéncia da Microsoft. 100%

Com a comparacdo estabelecida percebemos que o
trabalho desenvolvido em aplicacdes partilhadas é

superior a média dos utilizadores de referéncia

recolhidos.
0%
Dec 21 Feb 18 Apr 21 Jun 19
B A sua organizagdo
Teste de referéncia de parceiros
A conetividade da rede de internet causa,
54 R — ]
evidentemente, muitos constrangimentos na
63 utilizacdo da plataforma digital. Verifica-se que o
17 desempenho das varias aplicagbes estd muito
abaixo dos niveis de referéncia.
21
0

Dec 19 Feb 16 Apr19 Jun 17
B 2 sus organizacio

Eeferéncia recomendada
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C.5 Comissao Pedagdgica

O Conselho de Diretores reuniu sempre que foi necessario. As reuniées e decisdes foram
agilizadas com contactos informais tendo havido sempre um trabalho de grande proximidade e

apoio mutuo.

Data Reunido
25/07/2019 Ordindria
07/11/2019 Ordindria
13/01/2020 Ordinaria
16/01/2020 Ordinaria
23/04/2020 Ordinaria
12/06/2020 Extraordindaria
02/07/2020 Ordinaria
11/03/2021 Ordinaria

A Seccdo de Formacdo e Monitorizacdo reuniu para acompanhar a elaboragdo dos planos de
formacao, bem como em toda dinamica das atividades formativas do CFAE e a articulagdo com

os respetivos Agrupamentos/Escolas.

Data Reunido
11/07/2019 Ordinaria
23/01/2020 Ordinaria
05/05/2020 Ordinaria
09/06/2020 Informal
09/07/2020 Ordinaria
18/01/2021 Ordinaria
20/04/2021 Ordinaria
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IV. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente relatério de atividades resume o trabalho desenvolvido que foi muito mais extenso
do que os dados nele inseridos pode fazer perceber. Desde o primeiro momento que
procuramos ativamente apoiar e encontrar solu¢des para os desafios encontrados. Foi um
periodo de aprendizagem intenso, quer da equipa do préprio CFAE-PVVC, quer de todos os

elementos da Comissao Pedagdgica e dos parceiros.

A forma de funcionamento do Conselho de Diretores, caracterizada pela cooperacdo e
empenho, contribuiu para o funcionamento do CFAE permitindo, desde o inicio, a agilizacdo das

mais diversas situacoes.

Os Representantes da Secao de Formacado e monitorizacdao foram promotores da ligacdo estreita
entre o CFAE-PVVC e os Agrupamentos e Escolas associadas, sendo de destacar a celeridade na
apresentacdo de respostas nas vdrias funcdes que lhes sdo acometidas, muitas vezes em

contactos informais usando canais de comunicacdo que estabeleceram para além das reunides.

A equipa do CFAE-PVVC permitiu superar as muitas dificuldades que surgiram e de forma coesa
e dedicada e de interajuda conseguiu assegurar que as tarefas fossem concluidas da melhor

forma.

E com satisfacdo que o CFAE-PVVC é parceiro préximo dos Municipios da Pévoa de Varzim e de

Vila do Conde em diversas atividades desenvolvidas em conjunto.

O volume de ag¢bes de formagdo disponibilizado em relagdao ao niumero de inscritos permite

afirmar que foi possivel acautelar formagdes para todos os interessados.

Os maiores desafios que enfrentdmos foram, sem duvida, em primeiro lugar, conseguir
implementar e acompanhar a AEDD no ano letivo 2019/2020, quer pela exigéncia dos
procedimentos, quer pelo volume de Avaliados e Avaliadores Externos envolvidos (préximo dos
mil). Foi necessario dedicar muito do tempo e atenc¢do, desde o seu inicio até a conclusdo, do
Diretor do CFAE e da Representante AFC que pode ser estimando em muito perto de 50% das
suas horas de trabalho no CFAE; um segundo desafio simultaneo foi implementar o plano de

formacdo, que comecou logo no inicio da pandemia e a sua concretizagdo totalmente online.

O volume de informacdo processado pelo CFAE-PVVC é enorme e exige uma permanente
atencdo e disponibilidade da equipa. A gestdo dos recursos humanos é essencial para o

funcionamento do CFAE, tendo esta equipa dado o seu melhor para tal desiderato. Contudo, a
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dimensao do territério e o nimero de professores - a nivel nacional, este CFAE é um dos que
agrega maior numero de escolas e docentes - constitui um desafio didrio ao trabalho da equipa.
Para que o CFAE-PVVC possa cumprir a sua funcdo é fundamental assegurar os recursos
humanos necessarios, quer pela via do Representante AFC, do Embaixador do PTD e também
pela disponibilizacdo do crédito horario pelos Agrupamentos e Escolas associados para a

designacdo de um assessor técnico-pedagdgico.

A gestdo e cruzamento de informacao sobre os emails dos docentes ofereceu, no periodo de
tempo em analise, o maior dos desafios. Na AEDD, em particular neste ano letivo, houve
necessidade de verificar os emails dos Avaliadores Externos pois foram utilizados os emails que
a DGAE nos forneceu e que sao os registados no SIGHRE. Muitos desses emails sdo os pessoais
e: (1) ou ndo sdo consultados assiduamente ou (2) os docentes ndo queriam usa-los para o
servico de observacdo de aulas. Acresce que os docentes para o Check-in receberam as
informacdes pelos emails que os Agrupamentos e Escolas nos forneceram e ainda nas inscri¢cdes
e nos registos de presencas os docentes usam outros emails. Daqui resultaram falhas na
comunicacdo cuja resolucdo passa pela definicdo de um critério para utilizacdo de um email

Unico a ser usado em todas as areas de funcionamento do CFAE.

Cada vez mais se torna necessario a construcdo de um website do CFAE-PVVC capaz de permitir
a gestdo destas e outras questdes (Certificacdo, comunicagdo com o publico, entre outras). Dado
que foi e continua a ser opg¢do do Diretor do CFAE-PVVC que todas as verbas disponiveis sejam
integralmente utilizadas no pagamento breve aos formadores e outros prestadores de servigos,
assim que o orgamento o permita deverd haver um investimento na criagdo de um website

adequado as suas fungdes.

A bolsa de formadores do CFAE-PVVC conta, neste momento, com cerca de 100 registos;
contudo, dada a dimens3o do territdrio, é essencial que em cada contexto dos AE/ES se proceda
ao levantamento das disponibilidades de formadores e que surjam propostas de a¢bes de
formacgao para serem acreditadas pelo CCPFC. O trabalho de apoio a elaboragao das ag¢des foi
feito ao longo destes dois anos letivos pelo CFAE-PVVC com alguns AE/ES mas ainda
representam poucos exemplos que importa alargar e uma pratica que deve ser consolidada a
partir da dindmica interna, dos interesses e necessidades contextuais e da identidade de cada

AE/ES.
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O trabalho no dominio da Autonomia e Flexibilidade Curricular foi ajustado as op¢Ges de cada
AE/ES, tendo sido dirigido para os interesses manifestados — Cidadania, projetos de formagao

interna e avaliacdo pedagdgica.

Ao concluir este primeiro ciclo de reflexdo, é seguro afirmar os CFAE se viram confrontados com
um volume de trabalho que hd muito ndo existia. Repete-se que este CFAE é, em termos
nacionais, um dos que conta com mais escolas e docentes, pelo que urge ponderar seriamente
a capacidade da equipa em gerir as exigéncias de um territdrio destas dimensdes. A agilizacdo
destes processos devera ser uma preocupacao na planificacdo conjunta das atividades do CFAE-
PVVC de imediato. Ainda assim, permitimo-nos concluir que a acao da equipa foi positiva, dado
o volume significativo de formagao desenvolvida e certificada, mesmo em dificeis condi¢bes de

implementagdo que, a par da AEDD, foram concluidas com sucesso.

Com a normalizacdo das atividades associadas a AEDD e crescente agilizacdo dos processos, sera
possivel desenvolver procedimentos eficazes noutros aspetos a que o CFAE é chamado a
responder, nomeadamente o PTD e o Plano de Recuperac¢do das Aprendizagens, do qual ainda
nao se sabe muitos pormenores. O papel do representante AFC serd determinante no apoio as
equipas, na reflexdo interna e nos desafios formativos tendo em vista a eficacia das

aprendizagens e o sucesso dos alunos.

Nestes tempos atipicos vividos entre de junho de 2019 a abril de 2021, caracterizados pela
incerteza, pela complexidade e pelo distanciamento, consideramos que o trabalho do CFAE-
PVVC sera de consolidagao, continuando no esforgo de proximidade e estreitamento de relagdes
ndo apenas com os diretores e os representantes para a formagdo, mas com cada uma das

equipas educativas e com cada docente dos Agrupamentos e Escolas Associadas.

Diretor do CFAE-PVVC
Assinado por : LUIS HENRIQUE CARDOSO
FERNANDES
Num. de Identificacao: 08048794
Data: 2021.07.06 10:45:15+01'00'
ae: Pévoa de Varzim
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